Mandat : Conseillére ou conseiller en formation

Titre du projet : Projet de structuration des services économiques et environnementaux des

transformatrices agroalimentaires Tunisiennes (PSSEETAT).
Lieu d’affectation : Tunis

Type du contrat : Contrat a délai déterminé (1 an renouvelable)
Date de publication : 12 Octobre 2022

Date de cloture : 21 Octobre 2022

Contexte du projet :

Le Projet de structuration des services économiques et environnementaux aux transformatrices
agroalimentaires tunisiennes (PSSEETAT) est une intervention d’une durée de cinq ans qui sera
réalisée en collaboration avec I’Union Tunisienne de I’agriculture et de la péche (UTAP) et
I’Union maghrébine et nord-africaine des agriculteurs (UMNAGRI). Ce projet appuiera
directement les transformatrices agroalimentaires tunisiennes afin d’accroitre leur résilience
aux changements climatiques et qu’elles soient plus autonomes socialement et
¢conomiquement.

UPA Développement international (UPA DI) est une organisation canadienne a but non lucratif
et gestionnaire du projet PSSEETAT financé par Affaires mondiales Canada (AMC). L’UPA-
DI, qui a été fondée en 1993, soutient I’agriculture familiale comme modele de développement
durable en appuyant les organisations professionnelles agricoles démocratiques, les systemes
collectifs de mise en marché des produits agricoles et toute autre initiative structurant I’avenir
de I’agriculture dans les pays en voie de développement. L’UPA DI place 1’égalité entre les
femmes et les hommes au cceur de ses approches et ses engagements.

L’Union Tunisienne de I’ Agriculture et de la Péche (UTAP), est une organisation syndicale et
de développement de rayonnement national qui regroupe les exploitants et les pécheurs des
secteurs de I’agriculture et de la péche, Fondée depuis 1950.

Sa nature syndicale et son large spectre d’implantation dans les activités de 1’agriculture et de
la péche, qui forment a eux deux le pilier économique du pays, attribue a I"'UTAP un caractere

de partenaire économique et social incontournable.
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Sommaire du poste :

En collaboration avec la spécialiste en formation d’UPA DI, la personne aura la responsabilité

de de coordonner et piloter les différentes étapes de I’ingénierie de la formation et du soutien

technique post formation selon le plan de mise en ceuvre du projet (PMO) et les résultats

attendus. En étroite collaboration avec les conseilléres en environnement et changements

climatiques ainsi qu’en égalité des genres, elle sera responsable de planifier, concevoir,

coordonner et superviser les activités de formation liées a diverses thématiques, telles que :

Les pratiques, les procédés et technologies favorisant la mitigation, I'adaptation aux
changement climatique et la durabilit¢ environnementale;

Les bonnes pratiques de gestion, de marketing, de controle de qualité, d'hygiene et
salubrité alimentaire et de nutrition;

L’égalité des genres, les droits des femmes rurales, les barriéres a leur autonomisation,
le leadership féminin;

La gestion administrative et financicre des SMSA et GDA;

La formation des formatrice.eurs (formation, animation, accompagnement et suivi).

Elle sera sous la responsabilit¢ de la coordonnatrice du projet et travaillera en étroite

collaboration avec le personnel des autres composantes du projet et avec la specialiste en

formation d’UPA DL

Responsabilités et tiches

Développer et superviser I’administration d’enquétes d’identification des besoins en
formation;

Concevoir ou adapter a partir de matériel existant a UPA DI, les plans et le contenu des
formations dirigés aux formattrices.eurs et aux participant.e.s;

Préparer, adapter et valider les supports et les méthodes pédagogiques des formations ;
Sélectionner les outils et les moyens nécessaires pour la mise en ceuvre des sessions de
formation et la gestion des opérations qui y sont li¢es ;

Développer une méthodologie d’accompagnement technique post formation dirigée aux
transformatrices agroalimentaires et assurer le suivi du processus d’accompagnement
technique.

En collaboration avec la personne responsable des communications, élaborer le matériel
de formation et les invitations pour I’inscription aux formations |

Etre le point de contact avec les partenaires externes en formation au besoin ;



Effectuer un suivi de toutes les actions de formation
Mettre en place des évaluations des sessions de formation ;

Toutes autres taches connexes en formation |

Communication & travail en réseau et coopération

Capitaliser et communiquer les résultats des activités de formation avec la coordination
du projet et les diverses parties prenantes.

Rédiger et communiquer les rapports de suivi des actions de formation ;

Qualifications, compétences et expérience requises

Diplome universitaire de bac + 5 dans le domaine de I’ingénierie de la formation, dans
le domaine social ou diplome similaire ;

Une expérience professionnelle minimale de 5 ans dans le domaine de 1’ingénierie de la
formation ;

Connaissances et expériences appliquées concernant les méthodes et les techniques de
formation ;

Solide compétence d’organisation, capable de gérer des formations multiples au méme
temps ;

Tres bonne maitrise €crite (capacité¢ de rédaction) et orale de la langue frangaise et
arabe ;

Capacité a orienter le travail en équipe, planifier, et communiquer ;

La connaissance des domaines de |’agriculture, de I’environnement et de ’approche
genre sera sollicitée ;

Grande discrétion et sens de responsabilité en ce qui concerne le traitement de questions
confidentielles ;

Qualités relationnelles, tact et diplomatie dans les rapports avec les autres ;

Aptitude a gérer les priorités ;

Disponible pour voyager en région lorsque cela est nécessaire. /

Tout dossier de candidature doit inclure :

()

une lettre de motivation adressée au nom du président de I’'UTAP, (i1) un curriculum

vitae, et (iii) des copies des diplomes.



Tout dossier de candidature doit inclure :

Toute personne intéressée et disposant des conditions de recrutement indiquées dans le présent
appel, doit faire parvenir son propre dossier de candidature sous pli fermée, au bureau d’ordre
de I'UTAP (le cachet du BO faisant fois): située a Avenue Alain Savary, 1003 Cité El Khadra,

Tunis, ou par courrier électronique sur le mail: ilhem.messaoudi888@gmail.com en

mentionnant dans la lettre de motivation et dans l'objet du message d’envoi par courrier
¢électronique le texte ci-aprés « Projet PSSEETAT : conseiller ou conseillere en formation »
avant le 21 Octobre 2022.

L UTAP encourage les candidatures féminines.
Seules les candidatures présélectionnées sur dossiers seront contactées

Les candidatures internes seront priorisées
Les candidatures femmes seront priorisées
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Président de [ Union Tunisienne
de MAgriculture et de la Péche
Ncureddine Ben Ayed



